Informationen - 4. Vierteljahr 2009

1. Arbeitszimmer

Zweifel an Verfassungsmifigkeit des Abzugsverbots.

Seit 2007 konnen Ausgaben fiir ein hiusliches Arbeitszimmer steuerlich nur noch geltend gemacht werden, wenn das Arbeitszimmer
den Mittelpunkt der gesamten beruflichen und betrieblichen Tétigkeit darstellt. Ist dies nicht der Fall, besteht ein gesetzliches
Abzugsverbot. Der Bundesfinanzhof (BFH) hat jedoch neben weiteren Finanzgerichten mittlerweile ernsthafte Zweifel geduf3ert, ob
dieses gesetzliche Abzugsverbot fiir hdusliche Arbeitszimmer verfassungsgemal ist. Im Streitfall klagten zwei Eheleute in einem
Verfahren des vorldufigen Rechtsschutzes gegen das gesetzliche Abzugsverbot. Da ihnen als Lehrer fiir die Vor- und Nachbereitung
des Unterrichts kein geeigneter Arbeitsplatz in der Schule zur Verfiigung steht, nutzen sie hierfiir ihr hdusliches Arbeitszimmer. Der
BFH lief3 darauthin den Eintrag eines entsprechenden Freibetrags auf der Lohnsteuerkarte vorlaufig zu. In einem Schreiben hat das
Bundesfinanzministerium (BMF) jetzt die Finanzimter angewiesen, Antrigen auf Aussetzung der Vollziehung, mit denen der Eintrag
eines erhohten Freibetrags auf der Lohnsteuerkarte verlangt wird, stattzugeben, wenn

* die betriebliche oder berufliche Nutzung des Arbeitszimmers mehr als 50% der gesamten betrieblichen oder beruflichen Titigkeit
ausmacht oder

* kein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

Der einzutragende Hochstbetrag ist nach dem BMF auf 1.250 Euro beschrénkt. Hinweise: Das BMF akzeptiert damit zumindest im
vorlaufigen Verfahren der Aussetzung der Vollziehung, dass verfassungsrechtliche Zweifel an der Abzugsbeschriankung bestehen.
Hinsichtlich des Eintrags eines Freibetrags auf der Lohnsteuerkarte fiihrt es die bis 2007 geltende Rechtslage fort. Im Ubrigen kann erst
das Bundesverfassungsgericht endgiiltig entscheiden, ob das Abzugsverbot verfassungswidrig ist.

2. Zeitwertkonto-Modelle

Beim Zeitwertkonto-Modell vereinbart der Arbeitgeber mit seinem Arbeitnehmer, dass kiinftiger Arbeitslohn nicht sofort, sondern erst
bei einer spiteren vollstindigen oder teilweisen Freistellung des Arbeitnehmers ausgezahlt wird. Der Betrag des auf diese Weise
gestundeten Arbeitslohns wird einem Zeitwertkonto gutgeschrieben und kann verzinst werden. In einem Schreiben dufert sich nun das
Bundesfinanzministerium (BMF) zur steuerlichen Behandlung von Zeitwertkonto-Modellen. Danach gilt ab dem 01. Januar 2009: Die
Besteuerung erfolgt erst bei der spiteren Auszahlung des Lohns wihrend der Freistellungsphase, nicht bereits bei Gutschrift auf dem
Zeitwertkonto. Dies gilt auch fiir eine Verzinsung des Guthabens. Sobald allerdings feststeht, dass die Gutschriften auf dem
Zeitwertkonto durch die spitere Freistellung nicht mehr aufgebraucht werden konnen, ist bereits die Gutschrift zu besteuern. An einem
Zeitwertkonto-Modell konnen grundsitzlich alle Arbeitnehmer teilnehmen (auch geringfiigig Beschéftigte). Bei befristeten
Arbeitsverhéltnissen ist darauf zu achten, dass die Guthaben, die sich wihrend der Beschiftigung ergeben, innerhalb der vertraglich
vereinbarten Befristung durch Freistellung ausgeglichen werden.

3. Betriebsveranstaltungen

Behandlung von Kosten fiir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen.

Kosten fiir im iiberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte Betriebsveranstaltungen diirfen pro Arbeitnehmer
nicht mehr als 110 € inklusive Umsatzsteuer betragen. Kosten fiir Aufwendungen von teilnehmenden Angehorigen der Arbeitnehmer
sind diesen zuzurechnen. Auflerdem diirfen maximal zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr durchgefiihrt werden. Wird die Freigrenze
von 110 € tiberschritten, ist der Gesamtbetrag als Arbeitslohn zu versteuern. Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal
versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die Teilnahme an der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand. Der
Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestitigt, dass es nicht mehr auf die Dauer der Veranstaltung ankommt. Die
Veranstaltung kann sich also auch iiber zwei Tage mit Ubernachtung hinziehen. Bei den am Ende eines Jahres iiblichen
Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden: Geschenkpickchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die
anlidsslich solcher Feiern iibergeben werden, sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen. Geschenke von mehr als 40 €
inklusive Umsatzsteuer sind grundsitzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn und deshalb nicht bei der Priifung der Freigrenze zu
beriicksichtigen. Die gezahlten Betrige konnen dann aber vom Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert werden. Geldgeschenke, die
kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der Pauschalierungsmoglichkeit und miissen voll versteuert werden.

4. Offnungszeiten

Der Vermieter hat den Kunden von Gewerbetreibenden freien Zugang zu den Rdumen zu gewéhrleisten.

Bei Gewerberdumen gehort es zum vertragsgemifBen Gebrauch der Mietsache, dass die Hauseingangstiir zu den gewerblichen
Geschiftszeiten geoffnet ist und den Kunden nicht erst iiber eine SchlieBanlage oder auf das Klingeln Zugang gewéhrt werden muss.
Diese Auffassung hat das Landgericht Itzehoe in einer Entscheidung vertreten. In dem Verfahren begehrte ein Arzt, dass die
Hauseingangstiir wihrend der Offnungszeiten seiner Praxis entriegelt ist, um den ungehinderten Zugang seiner Patienten zu
ermoglichen. Im Interesse der iibrigen Wohnungsmieter hatte der Verwalter dieses Begehren abgelehnt. Zu Unrecht, wie das Gericht
feststellte. Der freie Durchgang zum Gewerbebetrieb gehore zum vertragsgemifien Gebrauch der Mietsache. Etwas anderes gelte nur,
wenn die Sicherheitsbedenken der iibrigen Mieter so schwerwiegend seien, dass die Belange des Gewerbetreibenden dahinter
zuriickstehen miissten. Dafiir sah das Gericht aber keine Anhaltspunkte.



5. Gleichbehandlung bei Lohnerhéhungen

Zwar ist der Arbeitgeber auf Grund des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes verpflichtet, seine Arbeitnehmer bei
Anwendung einer von ihm selbst gesetzten Regelung gleich zu behandeln, das schlieft Ungleichbehandlungen auf Grund sachlicher
Unterschiede allerdings nicht aus. Dies zeigt ein Fall, den das Bundesarbeitsgericht entschieden hat. Ein Arbeitgeber hatte die
Vergiitung seiner Arbeitnehmer um 2,5 % angehoben. Ausgenommen hiervon waren nur einige Mitarbeiter, die sich in fritheren Jahren
nicht auf eine Verschlechterung ihrer Arbeitsbedingungen eingelassen hatten. Wihrend der Grofiteil der Mitarbeiter u. a. eine
Reduzierung des Urlaubsanspruchs von 30 auf 25 Tage und den Wegfall eines zusitzlichen Urlaubsgeldes von 50 % des
Urlaubsentgelts akzeptierte, war dies bei diesen wenigen Arbeitnehmern, zu denen auch der Klédger gehorte, nicht der Fall. Der
Arbeitgeber bot ihm die 2,5%ige Lohnerhhung zwar unter der Voraussetzung an, dass er die seinerzeitige Vertragsverschlechterung
ebenfalls annehme, dies lehnte der Kliger aber ab. Die Klage auf Zahlung der Lohnerh6hung blieb in allen Instanzen ohne Erfolg. Der
Arbeitgeber handele nicht willkiirlich, indem er den Einkommensverlust der Mehrzahl der Arbeitnehmer mit einer Lohnerhhung
teilweise ausgleiche. Da der Klédger keinen Einkommensverlust erlitten habe, konne er auch nicht am Ausgleich teilzunehmen.

6. Erbrechtsreform ab 2010

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung am 18. September 2009 der Erbrechtsreform zugestimmt, die am 1. Januar 2010 in Kraft treten
wird. Die wichtigsten Punkte der Neuregelungen im Einzelnen:

Modernisierung der Pflichtteilsentziehungsgriinde

Kiinftig sollen die Regelungen iiber die Pflichtteilsentziehung fiir Abkommlinge, Eltern und Ehegatten oder Lebenspartner
gleichermaflen Anwendung finden und auch alle dem Erblasser dhnlich nahestehende Personen, z. B. Stief- und Pflegekinder, geschiitzt
werden. Der bisherige, auch nur fiir Abkommlinge geltende Entziehungsgrund des ,,ehrlosen und unsittlichen Lebenswandels* entfillt.
Stattdessen berechtigt eine rechtskriftige Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr ohne Bewihrung zur
Entziehung des Pflichtteils.

Erweiterung der Stundungsgriinde

Besteht das Vermdogen des Erblassers im Wesentlichen aus einem Eigenheim oder einem Unternehmen, mussten diese
Vermogenswerte bisher wegen der Auszahlung des Pflichtteils oft verkauft werden. Deshalb werden kiinftig die Voraussetzungen der
bereits geltenden Stundungsregelung erleichtert und fiir jeden Erben durchsetzbar sein.

Gleitende Ausschlussfrist fiir den Pflichtteilsergénzungsanspruch

Nach der bis Ende 2009 geltenden Rechtslage bleibt eine Schenkung des Erblassers unberiicksichtigt, wenn seit der Schenkung zehn
Jahre verstrichen sind. Kiinftig soll die Schenkung fiir die Berechnung des Ergénzungsanspruchs graduell immer weniger
Beriicksichtigung finden, je ldnger sie zuriick liegt: Im ersten Jahr vor dem Erbfall wird eine Schenkung voll in die Berechnung
einbezogen, im zweiten Jahr nur noch zu 9/10, im dritten Jahr zu 8/10 usw.

Bessere Honorierung von Pflegeleistungen beim Erbausgleich

Traf der Erblasser in seinem Testament keine Ausgleichsregelung zugunsten eines pflegenden Angehorigen, gibt es nach der bisherigen
Rechtslage fiir einen Abkommling, der unter Verzicht auf berufliches Einkommen den Erblasser iiber ldngere Zeit gepflegt hat,
erbrechtliche Ausgleichsanspriiche. Kiinftig besteht dieser Anspruch unabhéngig davon, ob fiir die Pflegeleistungen auf ein eigenes
berufliches Einkommen verzichtet wurde.

Abkiirzung der Verjdhrung

Die Verjdhrung familien- und erbrechtlicher Anspriiche wird der Regelverjahrung von drei Jahren angepasst. Dort, wo es sinnvoll ist,
bleibt jedoch die lange Verjdhrungsfrist von 30 Jahren.

7. Verbilligte Vermietung

Bei verbilligter Vermietung von Wohnungen sowohl an Angehorige als auch an fremde Dritte betrigt die Grenze 56 % der ortsiiblichen
Marktmiete. Deshalb muss Folgendes beachtet werden: Betrigt die vereinbarte Miete mindestens 75 % der ortsiiblichen Marktmiete,
dann sind die mit den Mieteinnahmen zusammenhingenden Werbungskosten voll abzugsfihig. Liegt die vereinbarte Miete zwischen
56 und 75 % der ortsiiblichen Marktmiete, ist zuniichst die Einkiinfteerzielungsabsicht zu priifen. Fllt die Uberschussprognose positiv
aus, sind die Werbungskosten voll abzugsfihig. Ergibt sich aber eine negative Uberschussprognose, so ist der Werbungskostenabzug
nur in dem Umfang moglich, wie die Miete im Verhiltnis zur ortsiiblichen Marktmiete steht. Liegt der Mietzins unterhalb von 56 %
der ortsiiblichen Marktmiete, konnen die Aufwendungen nur entsprechend dem entgeltlichen Anteil der Vermietung geltend gemacht
werden. Der Mietvertrag muss bei der Vermietung an Angehorige aber auf jeden Fall einem Fremdvergleich (Vermietung an fremde
Dritte) standhalten, weil er sonst steuerrechtlich nicht anerkannt wird. Aus diesem Grund sollten bestehende Mietvertrige kurzfristig
darauf gepriift werden, ob sie den iiblichen Konditionen entsprechen und auch so durchgefiihrt werden. Dies gilt auch fiir die zu
zahlenden Nebenkosten. Insbesondere sollte die Hohe der Miete gepriift und zum 01.01.2010 ggf. angepasst werden. Dabei empfiehlt
es sich, nicht bis an die duBersten Grenzen heranzugehen.

8. Aufbewahrungspflichten

Nachstehend aufgefiihrte Buchfithrungsunterlagen konnen nach dem 31. Dezember 2009 vernichtet werden:

Aufzeichnungen aus 1999 und friiher. Inventare, die bis zum 31.12.1999 aufgestellt worden sind. Biicher, in denen die letzte

Eintragung im Jahre 1999 oder friiher erfolgt ist. Unterlagen diirfen nicht vernichtet werden, wenn sie von Bedeutung sind fiir eine

begonnene AuBenpriifung, fiir anhingige steuerstraf- oder buigeldrechtliche Ermittlungen, fiir ein schwebendes oder auf Grund einer

AuBenpriifung zu erwartendes Rechtsbehelfsverfahren oder zur Begriindung der Antrige an das Finanzamt und bei vorldufigen

Steuerfestsetzungen. Es ist darauf zu achten, dass auch die elektronisch erstellten Daten fiir 10 Jahre vorgehalten werden miissen.
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